
โยนิโสมนสิการ (Wise Reflection ) :  

การเรียนรู้บนฐานความเข้าใจแห่งปฏิสมัพนัธ ์ และคณุค่าแท้ในระบบโรงเรียน 

 
โดย รองศาสตราจารย ์ประภาภทัร นิยม 

อธกิารบด ีสถาบนัอาศรมศลิป์ และผูก่้อตัง้โรงเรยีนรุ่งอรุณ 

ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 ปัจจุบนัน้ี การศึกษาค้นคว้าทางด้านประสาทวทิยา เป็นจํานวนมากได้ช่วยให้คําอธบิายและ

ส่งเสรมิความเข้าใจ เรื่อง การเรยีนรูข้องสมองมนุษย์ได้มากขึ้น ซึ่งทําให้พฒันาการของกระบวนการ

เรยีนรูแ้ละนวตักรรมทัง้หลาย ไดร้บัการสรา้งสรรคข์ึน้ตลอดเวลา แทบทุกวนักว็่าได ้เรยีกไดว้า่ยิง่วธิกีาร

เรยีนรูช้ดัเจนขึน้เท่าไหร่ จติสํานึกรู ้และการสะท้อนคดิจากภายใน ก็ยิง่ได้รบัการค้นพบมากขึน้เท่านัน้ 

ในทํานองเดยีวกนั การฝึกฝนเจรญิสตแิละการประยุกต์ใช้ในระบบการเรยีนการสอนในโรงเรยีน กําลงั

ได้รบัการพฒันามากยิง่ขึ้น เริม่ตัง้แต่ กิจกรรมการเรยีนรู้รายบุคคล ไปจนถึงการบูรณาการคุณค่าใน

สาระวชิาเรยีน  

       ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ โรงเรยีนรุ่งอรุณได้ก่อตัง้ขึน้ในกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย บนพื้นฐาน

หลกัการของพุทธธรรม โดยมุ่งหวงัที่จะหล่อเลีย้งและปลกูฝังเดก็และเยาวชนตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนถงึ

มธัยมปลาย ใหม้คีวามสามารถในการเรยีนรูสู้งสุด ดว้ยวธิกีารสะทอ้นคดิสู่ปัญญา แทจ้รงิแลว้การฝึกฝน

ทกัษะน้ีในโรงเรยีนรุ่งอรุณ  ได้รบัการประยุกต์มาจากความหมายของโยนิโสมนสกิาร ซึ่งอธบิายไว้ใน

หนังสอืพุทธธรรม โดยสมเดจ็พระพุทธโฆษาจารย ์(ป. อ. ปยุตฺโต, ๒๕๔๑) ซึ่งชี้ให้เหน็ถงึความสําคญั

ของปัจจยัสนับสนุนภายใน เพื่อกระบวนการเรยีนรูสู้่การบรรลุผลสูงสุดของผูเ้รยีน บทความน้ีจะอธบิาย

รายละเอยีดของคําจํากดัความ หน้าที ่และระเบยีบวธิ ีของโยนิโสมนสกิาร หรอืการสะท้อนคดิสู่ปัญญา 

ตลอดจนการประยกุตส์ู่หลกัสูตรการเรยีนการสอน ระบบการประเมนิผล และทีส่ําคญัคอื ปฏสิมัพนัธแ์ห่ง

การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ อันประกอบด้วยนักเรยีน ครู พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคลากร และเครอืข่ายที่

เกี่ยวข้องกับโรงเรยีน และสุดท้าย เป็นการอภิปราย การประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายและผู้ได้รบั

ประโยชน์นัน้ๆ 

 

มาทาํความรู้จกั คาํว่า "โยนิโสมนสิการ" กนัก่อนว่า มีความหมายว่าอย่างไร และเก่ียวข้องกบั

การเรียนรู้สู่ปัญญาอย่างไร 

 

หลกัการสาํคญั : คาํอธบิาย คาํว่าโยนิโสมนสกิาร (Wise Reflection) 

          จากธรรมทรรศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต, ๒๕๕๕) ที่ได้แสดงไว้ ใน

หนังสอืพุทธธรรม (หน้า ๗๗๖-๗๗๘) ไดช้ีช้ดัถงึ 'เหตุปัจจยัพเิศษ' ซึง่ขบัเคลื่อนการเกดิปัญญา อนัเป็น

สมรรถนะสูงสุดในการเจริญวิปัสสนา นัน่ก็คือโยนิโสมนสิการ (Wise Reflection- interpreted by 

Wiseman, ๒๐๑๑) ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึปัจจยัภายในแหง่การเรยีนรู ้ทีม่ผีลกระทบสงูต่อสภาพการเรยีนรูท้ี่

แท้ โดยเอื้อให้สติ จดจ่อในมุมมองที่ถูกต้อง ต่อสิ่งที่ถูกรู้และเกิดการตระหนักรู้อย่างเหมาะสม 
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สภาวธรรมเช่นน้ี มบีทบาทสําคญัอย่างยิง่ที่ทําให้วปัิสสนาแตกต่างจากสมถะ (วปัิสสนา หมายถงึ การ

รู้ตัวทัว่พร้อมถึงสภาวการณ์ที่เคลื่อนไหวอยู่ ในขณะหน่ึงๆ ที่ปรากฏอยู่กับสิ่งที่ถูกรู ้เริม่ตัง้แต่การ

เกดิขึน้ การเปลีย่นแปลง และการดบัไป ส่วนสมถะ หมายถงึการ ที่จติจดจ่ออยู่กบัสิง่เดยีวอย่างลกึซึง้) 

วปัิสสนาจงึต้องใช ้โยนิโสมนสกิารมากกว่าสมถะ เพื่อทีจ่ะบ่มเพาะปัญญาให้เกดิขึน้ ท่านไดก้ล่าวไวว้่า 

ในการวิปัสสนานัน้ โยนิโสมนสิการ มีความสําคัญสูงสุดเพื่อบ่มเพาะปัญญา โดยมีความเกี่ยวข้อง

เชื่อมโยงต่อปัญญาหรอืเป็นสะพานเชื่อมถึงปัญญา (หน้า ๗๗๗) หรอืกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า โยนิโส

มนสกิาร เป็นสะพานเชื่อมสตไิปสู่ปัญญา ดงัคําพูดของท่านที่ว่า เมื่อสตริะลกึได้ถงึสิง่ใดสิง่หน่ึงที่ควรรู ้

โยนิโสมนสิการจะ เคลื่อนสิ่งนัน้ไปรอบๆ เพื่อที่จะแสดงให้เห็นหมดทุกแง่ทุกมุม ซึ่งมคีวามจําเป็น

สําหรบัปัญญา เพื่อการใคร่ครวญและเป็นอสิระจากสิง่นัน้ (หน้า ๗๗๘) ยิง่ไปกว่านัน้ ท่านยงัสงัเคราะห์

และใหค้าํจาํกดัความในหนังสอืเล่มน้ีหน้า ๖๒๗ ถงึวธิกีาร ๑๐ ขอ้ในการประยุกตใ์ชโ้ยนิโสมนสกิาร (แม้

ในระดบัทัว่ไป ทีม่ใิช่การวปัิสสนา) โดยตัง้อยู่บนหลกัสําคญัของโยนิโสมนสกิาร กล่าวคอื เพื่อการกําจดั

ตณัหานัน่เอง ทีก่ล่าวน้ีคอืขัน้ตอนของการบ่มเพาะคุณธรรม สําหรบับุคคลทีก่ําลงัเตรยีมตวัเขา้สู่ข ัน้ตอน

ทีส่งูขึน้ของวปัิสสนา 

 

คาํนิยาม : คาํจาํกดัความ  

         คําจํากดัความของคําว่า โยนิโสมนสกิาร (Wise Reflection) ได้รบัการอธบิายไว้อย่างชดัเจนใน

หนังสอืพุทธธรรม (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบบัภาษาองักฤษ) ดงัน้ี คําว่า โยนิโส

มนสิการ เป็นคําสนธ ิประกอบดว้ยสองคําคอื โยนิโส และ มนสิการ โยนิโสมรีากศพัท์จากคําว่า โยนิ 

หมายถงึ ทีม่า แหล่งกําเนิด มดลูก ซึ่งสามารถจะแปลไดอ้กีหลายความหมาย เช่น สาเหตุ ราก ปัญญา 

วธิกีาร แนวทาง หรอืเสน้ทาง ส่วน มนสกิาร แปลได้ว่า การกระทําทางใจ การคดิ การพิจารณา การ

สะทอ้นคดิ การให้ความสนใจจดจ่อ หรอืการใคร่ครวญ เมื่อผสมกนั คําว่าโยนิโสมนสกิารจงึถูกใช ้เพื่อ

อธบิายถงึ ‘ทกัษะการมุ่งพิจารณาอย่างแยบคาย’ 

          ยงัมขีอ้คดิอื่นๆและที่แตกแขนงออกมาอกี เพื่อ ขยายความคําจํากดัความ และอธบิายจุดเน้น

ของคาํๆน้ีโดยนําเสนอเป็นสีค่าํพอ้งดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

         - อุบายมนสกิาร : การคดิอย่างถูกวธิ ีที่จะให้เขา้ถงึความจรงิสอดคลอ้งเขา้แนวกบัสจัจะ ทําให้

หยัง่รูส้ภาวะลกัษณะ และสามญัลกัษณะ ของสิง่ทัง้หลาย 

         - ปถมนสกิาร : การคดิอย่างมรีะเบยีบ จดัลําดบัมขี ัน้ตอน ไม่ยุ่งเหยงิสบัสน เช่นคดิเป็นระเบยีบ

ตามแนวเหตุผล เป็นตน้ และสามารถทีจ่ะใชค้วามนึกคดิเขา้สูแ่นวทางทีถู่กตอ้ง 

         - การณมนสกิาร : การคดิอยา่งมเีหตุผล หมายถงึการคดิสบืคน้ตามแนวความสมัพนัธส์บืทอดกนั 

แห่งเหตุปัจจยั สบืสาวหาสาเหตุใหเ้ขา้ถงึตน้เคา้ หรอืแหล่งทีม่า ทีส่่งผลต่อเน่ืองมาตามลาํดบั 

         - อุปปาทกมนสกิาร : การคดิอย่างเรา้กุศล คอืใช้ความคดิให้เกดิผลที่พงึประสงค ์เลง็ถงึการคดิ

อย่างมเีป้าหมาย ท่านหมายถงึการพจิารณาที่ทําให้เกดิกุศลกรรม เช่นปลุกเรา้ให้เกิดความเพยีร การ

รูจ้กัคดิในทางทีท่ําใหห้ายหวาดกลวั ให้หายโกรธ การพจิารณาทีท่ําใหม้สีต ิหรอืการทําใหจ้ติใจเขม้แขง็ 

มัน่คง เป็นตน้ 
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          กล่าวอกีนัยหน่ึงคําจาํกดัความทัง้สี่ด้านน้ี คอืลกัษณะที่แตกต่างหลากหลายในการใช้ความคดิ 

ซึง่เรยีกว่าโยนิโสมนสกิาร ซึง่ในครัง้หน่ึงๆอาจเกดิขึน้ พรอ้มกนัครบทเีดยีวทัง้ ๔ ขอ้ หรอื เพยีงบางขอ้ 

คําอธบิายความหมายทัง้สี่ดงักล่าวอาจย่อลงสัน้ๆได้ว่า "การคิดถูกวิธ"ี "การคิดมรีะเบียบ" "การคิด

วเิคราะห์(ตามเหตุผล)" และ "การคดิเรา้กุศล" จงึไม่ง่ายนักที่จะใชค้วามหมายเพยีงหน่ึงเดยีว เพื่อแปล

คาํว่าโยนิโสมนสกิาร คําแปลส่วนใหญ่จงึมคีวามจาํกดัทีจ่ะครอบคลุมความหมายทีห่ลากหลายของศพัท์

คาํน้ี ทางเลอืกหน่ึงกค็อืตอ้งใหค้าํนิยามทีย่าว ดงัทีแ่สดงไวด้า้นบนน้ีแลว้ 

 

หน้าที ่: ความสําคญัของโยนิโสมนสิการ บทบาทน้าทีห่ลกัในกระบวนการวปัิสสนาภาวนา และการ

ประยกุตใ์ชเ้พือ่กระตุน้ใหเ้กดิทกัษะการคดิอยา่งลกึซึง้ 

         ดงัทีป่รากฏในหนังสอืพุทธธรรมหน้า ๑๑๑๑ ว่า “ หน้าที่ของโยนิโสมนสกิารคอืการขจดัอวชิชา

และตณัหา” (หรอืในความหมายทีแ่ทก้ค็อืการทําหน้าทีเ่รยีกสตปัิญญาอย่างบรสิุทธิส์มบูรณ์) กล่าวไดว้่า 

เมื่อบุคคลเผชญิกบัอารมณ์ใดๆ กระบวนการคดิก็จะเริม่ต้นขึน้ทนัท ีณ จุดนัน้จะมแีรงดงึที่แตกต่างกนั

จากสองขัว้ กล่าวคอื 

         - หากอวชิชา (ความไม่รู)้ และตณัหา สามารถที่จะจดัการควบคุมความคดิได ้กระบวนการคดิก็

จะถูกนําไปสู่เหตุปัจจยัเหล่านัน้ และก่อรูปโดย สภาวะจติที่อยู่บนความพอใจและไม่พอใจ ซึ่งเป็นการ

สรา้งแนวคดิและความคดิ ประเภทนัน้ใหเ้กดิตามมา 

         - หากโยนิโสมนสกิาร สามารถสกดัหรอืตดัอวชิชาและตณัหาไดก้จ็ะนําไปสู่การคดิทีถู่กทาง เป็น

ผลให้กระบวนการคิดเป็นอิสระจากเหตุปัจจยัด้านลบ กระบวนการคิดที่ฉ้อฉล จะถูกแทนที่โดย

กระบวนการรู-้เหน็ (นานา-ทศันะ) หรอืความรูแ้ทแ้ละความเป็นอสิระหลุดพน้ (วชิชา-วมิตุต)ิ 

          ในหนังสอืพุทธธรรมหน้า ๑๑๑๒ ระบุว่า “ กล่าวโดยทัว่ไป เมื่อใดก็ตามทีบุ่คคลทัว่ๆไปที่ยงัไม่

ตื่นรู้ เผชญิหน้ากบัอารมณ์หน่ึงใด ความคิดของเขาเหล่านัน้ ก็จะคล้อยตามร่องรอยของอวชิชาและ

ตณัหา เขาเหล่านัน้จะสะสมประสบการณ์ด้วยความชอบและไม่ชอบหรอืดว้ยความคดิชุดเดมิๆ ณ จุดน้ี

เป็นที่ซึ่งความคิด เชื่อมต่อกับประสบการณ์หรอือารมณ์ ที่เริม่ก่อรูปและหล่อหลอมโดยอวชิชาและ

ตณัหา กระบวนการที ่เกดิขึน้ดงักล่าว เพราะอุปนิสยัทีส่ะสมมาก่อนของบุคคลนัน้ๆ” 

          “การสะทอ้นคดิ อย่างแยบคาย จะช่วยใหก้ารมองสิง่ต่างๆเป็นไปตามความจรงิหรอืเป็นไปตาม

ความสมัพนัธข์องเหตุและผล ไมไ่ดค้ลอ้ยไปตามอวชิชาและตณัหา กล่าวอกีนัยหน่ึงว่าบุคคลเหน็สิง่ใดๆ

ตามธรรมชาตขิองสิง่นัน้ ไมใ่ช่เป็นไปตามความปรารถนาหรอืความอยาก” 

          โยนิโสมนสกิารยงัช่วยใหค้นเราใชป้ระโยชน์จากความคดิ และเป็นนายเหนือความคดิของตน นํา

ความคดิมาใชเ้พื่อทีจ่ะแกปั้ญหาและสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งสบาย ซึง่ตรงขา้มกบั อโยนิโสมนสกิาร ซึง่ปล่อย

ให้ความคดิมอีํานาจจดัการและจติใจตกเป็นทาสของความคดิ ยงัผลให้คนเราประสบความยากลําบาก 

อดึอดั คบัขอ้งต่างๆ และสญูเสยีอสิรภาพ ควรคาํนึงถงึดว้ยว่าในหนทางของโยนิโสมนสกิาร สตแิละ 

ความเขา้ใจที่แจ่มแจง้เป็นเหตุปัจจยัที่แม่นยาํซึง่อยู่เบือ้งหลงักระบวนการน้ี เพราะโยนิโสมนสกิารหล่อ

เลีย้งเหตุปัจจยัทัง้สองน้ีใหค้งทีด่ว้ยนัน่เอง 
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  ในทํานองเดยีวกนั คําอธบิายโยนิโสมนสกิารซึ่งเป็นมลูแห่งววิฏัฏ์ คอืทําให้พ้นจากความทุกข ์

ซึง่ท่านได้อธบิายไว้ในหนังสอืพุทธธรรม ฉบบัปรบัขยาย (ป. อ. ปยุตฺโต, ๒๕๕๕, ๖๒๔-๖๒๕) ช่วยยํ้า

ความชดัเจนของวงจรหรอืภาวะปลอดทุกข ์ซึ่งตรงขา้มหรอืสวนทางกบัวงัวนแห่งทุกข์ (อโยนิโสมนสิ

การ) ซึ่งเป็นโอกาสที่คนปกติทุกคนสามารถใช้โยนิโสมนสกิารแบบง่ายง่ายๆได้ คอืเพียงแต่คอยชกั

กระแสความคดิใหเ้ขา้มาเดนิในแนวทางดงีาม ทีเ่รยีนรูไ้ปก่อนแลว้ (ปรโตโฆสะ) หรอืทีคุ่น้อยู่แลว้นัน่เอง 

ซึง่ท่านจดัว่า โยนิโสมนสกิารระดบัน้ี ช่วยให้เกดิโลกยิสมัมาทฏิฐ ิโดยนัยน้ี ศรทัธาซึ่งเกดิจากปัจจยัปร

โตโฆสะ เช่น การศกึษาอบรม วฒันธรรมประเพณ ีและกลัยาณมติร จะมอีทิธพิลไดม้าก ชึง่จะเหน็วงจรน้ี 

ดงัแสดงไวใ้นแผนภาพดา้นล่าง 

 

 
 

แผนภาพ ๑  วฏัฏะ และววิฏัฏะ วงัวนแห่งทุกขแ์ละภาวะปลอดทุกข ์

 

ทีม่า: หนงัสอืพุทธธรรม ฉบบัปรบัขยาย (๒๕๕๕, ๖๒๔)  

 

 ดงันัน้บทบาทของกลัยาณมติร คอืพ่อแม่ ครูอาจารย ์หรอืสื่อต่างๆ จงึเป็นปัจจยัภายนอกที่

สามารถชกันําให้เด็ก เยาวชน และคนทัว่ไป ได้ยนิได้ฟังในเรื่องราว บทเรยีนด้านดงีามบ่อยๆ จนเขา

เกดิความคุ้นชนิ ที่จะเขา้สู่กระแสความคดิที่ด ีคอืเกดิการใคร่ครวญพจิารณาอย่างแยบคายด้วยโยนิโส

มนสกิาร ซึ่งท่านอธบิาย (ป. อ. ปยตฺุโต,๒๕๕๕, ๖๒๕)   ว่าในทีสุ่ดปฏปิทาที่อาศยัทัง้ปัจจยัภายในและ

ปัจจยัภายนอกประสานกนั น่ีแหละ คอืความหมายหน่ึงของ “ ตนเป็นที่พึ่งของตน และการมตีนเป็นที่

พึง่” ซึง่เหน็ไดช้ดัว่าท่านไมไ่ดป้ฏเิสธปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายนอกและศรทัธามคีวามสาํคญัมาก แต่ตวั

ตดัสนิอยูภ่ายในคอืโยนิโสมนสกิาร 

          

 



๕ 
 

การประยกุตใ์ช้โยนิโสมนสิการ มีก่ีวิธี ทาํได้อย่างไรบ้าง   

ระเบยีบวธิทีี๑่ : การจาํแนกหมวดหมูเ่พือ่การใชง้าน  

          ในหน้า ๑๑๑๓ ของหนังสอืดงักล่าวไดนํ้าเสนอแนวทางการสะทอ้นคดิดว้ยปัญญา ซึง่อ้างถงึการ

ประยุกต์ โยนิโสมนสิการเพื่อการใช้งาน         ถึงแม้ว่าจะมีวธิีการที่หลากหลายในการประยุกต์ใช้

โยนิโสมนสกิาร แต่อาจพดูไดว้่าลว้นจดัอยูใ่นสองหมวดหมูใ่หญ่ๆ ดงัน้ี  

          ๑. โยนิโสมนสกิารทีมุ่ง่ตรงสู่ การขจดัหรอืตดัทอนอวชิชา (ความไมรู่)้ 

          ๒. โยนิโสมนสกิารทีมุ่ง่สู่การ ขจดัหรอืลดทอน ตณัหา 

 

“ วิธีโยนิโสมนสิการ ” เท่าทีพ่บในบาล ีทีท่่านประมวลได ้(เพื่อการประยกุตใ์ช)้ มดีงัต่อไปน้ี 

          ๑. วธิคีดิแบบสบืสาวหาเหตุปัจจยั 

          ๒. วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 

          ๓. วธิคีดิแบบสามญัลกัษณ์ (หลกัไตรลกัษณ์)  

          ๔. วธิคีดิแบบอรยิสจั/ คดิแบบแกปั้ญหา 

          ๕. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์(ความสมัพนัธร์ะหว่างเป้าหมายและหลกัการของสิง่นัน้) 

          ๖. วธิคีดิแบบ เหน็ คุณ โทษ และทางออก 

          ๗. วธิคีดิแบบรูคุ้ณค่าแท ้คุณค่าเทยีม 

          ๘. วธิคีดิแบบเรา้กุศล 

          ๙. วธิคีดิแบบอยูก่บัปัจจบุนั 

         ๑๐. วธิคีดิแบบวภิชัชวาท (เป็นไปตามการอภปิราย/ระบุ จาํแนกแจกแจง) 

         

 จากคํานิยาม บทบาทหน้าที ่และระเบยีบวธิทีี ่๑ รวมถงึวธิกีารสะทอ้นคดิและหลกัการ ๑๐ ขอ้

ดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้เกิดการประยุกต์ใช้ได้นัน้ ในหนังสือดังกล่าว ยงัมีส่วนขยายความและให้

คําอธบิายเพิม่เตมิในรายละเอยีด รวมทัง้มตีวัอย่างประกอบอย่างชดัเจน เพื่อช่วยให้ผูอ่้านมจีนิตนาการ 

ว่าโยนิโสมนสิการจะทําหน้าที่อย่างไรในสถานการณ์จรงิ การประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัตินัน้ จะช่วย

คลีค่ลายความเขา้ใจว่าการทีจ่ะส่งเสรมิใหบุ้คคลเกดิการ เรยีนรูห้รอืเพื่อการเจรญิภาวนาของเขาได ้โดย

มไิด้เป็นเพยีงผู้ถูกสอน และปราศจากความเกี่ยวขอ้งรบัรูใ้นความหมายนัน้ๆ ดงันัน้สําหรบัการศกึษา

อย่างเป็นองค์รวม โดยเฉพาะในระบบโรงเรยีน จงึสามารถนําเอากระบวนการเรยีนรู้ดังกล่าว มา

ประยุกต์สู่กระบวนการหลกัสูตรและการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิง่ ครูผู้ที่ได้

ฝึกฝนกระบวนการสะท้อนคดิด้วยปัญญาน้ีแล้ว และมคีวามเขา้ใจเป็นอย่างด ีจะสามารถปรบับทบาท

ของตนให้เป็นผู้นําทางจติวญิญาณ หรอืเป็นกลัยาณมติรต่อศิษย ์มากกว่าการเป็นเพยีงผู้สอนเน้ือหา

สาระเท่านัน้ 

 

ระเบยีบวธิทีี ่๒ : บทบาทของโยนิโสมนสกิาร ในฐานะเหตุปัจจยัสู่สมัมาทฏิฐ ิ: การประยุกต์ใช้เพือ่สรา้ง

การศกึษาบนฐานปัญญา 
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          จากหนังสอื "วธิกีารคดิตามหลกัพุทธธรรม ปี พ.ศ. ๒๕๔๙" ของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ์

จุดเริม่ต้นแห่งการศกึษาทีแ่ท ้ซึ่งจะนําไปสู่การพฒันาปัญญา ไดข้ยายคํานิยามไวอ้กีในหน้า ๑๑๙๒ ว่า 

การที่จะรบัรู้ถึงสภาวะกุศลหรอือกุศล รวมทัง้สาเหตุนัน้ๆได้ สิ่งที่สําคญัยิง่กว่านัน้คือ รู้ความหมาย

เกี่ยวกับสมัมาทิฏฐสิองระดบั ได้แก่ ระดบัแรก เป็นระดบัการเห็นชอบทัว่ไป ซึ่งมาจากเงื่อนไขหรอื

สภาพสงัคมและอิทธพิลภายนอก ซึ่งก็คอืเป็นผลที่เกิดจากคําสอน (ปรโตโฆสะ) หรอืเหตุปัจจยัทาง

สงัคม และยงัขึ้นอยู่กับความเชื่อซึ่งเชื่อมโยงเป็นแรงผลกัดันอีกส่วนหน่ึง สําหรบัระดับที่สอง ท่าน

อธบิายว่าเป็นสมัมาทฏิฐริะดบั “วชิชา”  อนัหมายถึงความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกบัชวีติและโลกตาม

ความเป็นจรงิ หรอืความเขา้ใจในธรรมชาต ิและยงัได้รบัการอธบิายอกีว่าสมัมาทฏิฐชินิดน้ีเกดิขึน้หรอื

เป็นผลมาจากโยนิโสมนสกิารซึ่งถอืว่าเป็นเหตุปัจจยัภายใน โดยมอีรรถาธบิายเพิม่เตมิว่า ประโยชน์ที่

ไดร้บัจากคาํสอนของผูอ้ื่นหรอืจากกลัยาณมติรสามารถทีจ่ะช่วยไดเ้พยีง ใหบุ้คคลเกดิความกระตอืรอืรน้

ทีจ่ะมโียนิโสมนสกิาร และมองเหน็ความจรงิดว้ยตนเอง เท่านัน้ 

          ในย่อหน้าต่อมาท่านยังได้อธิบายเพื่อให้เกิดความชัดเจนถึงสัมมาทิฏฐิระดับที่สองน้ีว่า 

“สมัมาทฏิฐปิระเภททีส่อง ความเหน็ชอบโดยวชิชาน้ี ตัง้อยู่บนความรูช้ดัเฉพาะ ซึง่สมัพนัธก์บัขัน้ตอนสู่

มรรคและผล ทีป่รากฏผลเป็นความรูต้ื่น”  

           จากคํา อธบิายดงักล่าว “สมัมาทฏิฐทิี่เชื่อมโยงสู่มรรคและผล จงึเป็นผลพวงของสมัมาทฏิฐ ิ

ชุดเดียวกันกับของผู้ที่แม้ย ังไม่บรรลุธรรมก็ต้องใช้ ดังนั ้นท่านจึงแนะนําให้ใช้คําจํากัดความของ

สมัมาทฏิฐใินระดบัทีส่อง ซึง่ยงัคงเป็นของผูท้ี่ยงัไม่บรรลุธรรมว่า สมัมาทฏิฐซิึง่สอดคล้องต่อความรูแ้จง้

หรอืวชิชา” 

           ผลแห่งการรู้แจ้งโดยสมัมาทฏิฐ ิ(หรอืแม้แต่สมัมาทฏิฐทิี่สอดคล้องต่อการรูแ้จง้) จงึมคีวาม

ลกึซึง้กว่าสมัมาทฏิฐริะดบัทัว่ไปและยงัสามารถเปลีย่นแปลง บุคลกิภาพของบุคคลอย่างสิน้เชงิ  คอืถอน

รากถอนโคนคุณลกัษณะเชงิลบในใจได ้

          ดงันัน้ดว้ยสมัมาทฏิฐริะดบัน้ีเท่านัน้ จงึจะสามารถขจดัธุลคีวามหม่นหมองใจลงได ้(มใิช่เพยีง

กดทบัเอาไว)้ และยงัสามารถทีจ่ะสรา้งคุณธรรม ไดอ้ย่างมัน่คงแท้จรงิ โดยทีบุ่คคลนัน้จะไม่หวัน่ไหวไป

กบัค่านิยมของสงัคม เพราะเขาไดเ้จาะผ่านความจรงิในระดบัทัว่ไป และเหน็ถงึความจรงิทีแ่ทแ้ลว้ 

         ข้อน้ีมคีวามสําคญัยิง่ต่อการพฒันาจติใจ ในที่น้ี บุคคลนัน้จําต้องพิจารณาความสมัพันธ์ที่

เหมาะสม ทัง้ต่อสงัคมมนุษยแ์ละธรรมชาต ิเพื่อทีจ่ะไดต้ระหนักรูถ้งึการก่อประโยชน์จากทัง้สองปัจจยัน้ี

อยา่งเหมาะสม 

          ณ จุดน้ี ท่านยงัเน้นว่า “สมัมาทฏิฐทิี่นํามาสู่วชิชาก็เริม่ขึ้นจากโยนิโสมนสกิาร ซึ่งมบีทบาท

สําคญัยิง่ อาจพูดได้ว่าพฤตกิรรมของผู้ทีย่งัหลงหรอืไม่ตื่นรู ้จะถูกกํากบัโดยคุณค่าที่กําหนดโดยสงัคม 

ยกตวัอยา่งเช่น การ ละเวน้จากการกระทําชัว่ แลว้ประพฤตแิต่กรรมด ีมกัจะคลอ้ยไปตามคําสอนต่างๆ 

สิง่ที่รบัรู ้การเสพและอื่นๆ เป็นส่วนใหญ่ แมว้่าบุคคลซึ่งยงัไม่ตื่นรูไ้ม่ได้ถูกชี้นําโดยค่านิยมทางสงัคม

เหล่านัน้ แต่เขากย็งัคงไหลไปตามอทิธพิลของ ความอยาก พูดง่ายๆ กค็อือารมณ์ดา้นลบ ดงันัน้โยนิโส

มนสกิารจงึช่วยปลดปล่อยบุคคลจากอทิธพิลของค่านิยมทางสงัคม และจากการตกเป็นทาส ของความ

ไมด่ไีมง่าม เพราะจะช่วยทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นอสิระดว้ยปัญญา 



๗ 
 

         ลองพจิารณาขอ้ความในย่อหน้าขา้งบนของระเบยีบวธิทีี่สอง จะช่วยให้เราสามารถจบัภาพใหญ่

ทัง้หมด และเกดิจนิตนาการถงึวธิทีีจ่ะประยุกตก์ระบวนการอนัละเอยีดอ่อนน้ี เพื่อทีจ่ะหล่อหลอมโยนิโส

มนสกิาร ให้กลายเป็นประสบการณ์จากการปฏบิตัิของบุคคลนัน้ๆได้ ด้วยประสบการณ์ตรงของการ

เขา้ถงึและตรวจสอบความเหน็ของบุคคลทีส่มัพนัธก์บัสงัคมและธรรมชาต ิจะช่วยให้เขาเขา้ใจความจรงิ

แทข้องสรรพสิง่ทัง้หลาย ดงันัน้บทบาททีส่าํคญัของการศกึษา โดยเฉพาะในระบบโรงเรยีน ทีซ่ึง่เยาวชน

จะต้องเสยีเวลาถึงอย่างน้อย ๑๒ ปี จากช่วงอายุอนัเป็นยุคทองของชวีติ ให้เป็นที่ซึ่งสร้างรากฐานที่

แทจ้รงิ ของการเรยีนรูเ้พื่อชวีติ ใหเ้สมอกบัการเรยีนวชิาสามญัหรอืเน้ือหาสาระวชิาต่างๆ ยิง่ไปกว่านัน้

ทศันคติของการเรยีนรูท้ี่ลกึซึ้งอย่างโยนิโสมนสกิารน้ี ยงัสามารถที่จะช่วยบ่มเพาะการเรยีนรูใ้นทุกๆ

สาระวชิาใหส้ามารถบรรลุผลทีก่ลายเป็นคุณค่าและประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิต่อตวัเขาไดอ้กีดว้ย 

    

การประยุกต์ใช้แนวคิดของโยนิโสมนสิการ ในระบบโรงเรียน : หลกัสูตรและการเรียนการสอน

อย่างเป็นองคร์วม 

          ว่าตามระบบการศึกษาทัว่ไปแล้ว เหตุปัจจยัภายนอกได้ถูกจดัสรร และเตรยีมพร้อมอย่าง

มากมายขนานใหญ่ เช่นสภาพอาคารเรยีนที่ดีเลศิ สภาพแวดล้อม วสัดุและอุปกรณ์การเรยีนต่างๆ 

กระบวนการเรยีนรูท้ี่จดัเตรยีมอย่างด ีและที่สําคญัที่สุดคอื ครูที่ดทีี่สุดรวมทัง้การสนับสนุนอย่างเต็มที่

จากผู้ปกครอง แมว้่าการจดัเตรยีมปัจจยัภายนอกเหล่าน้ีจะมคีวามจาํเป็นต่อการจดัการศกึษาโดยตรงก็

ตาม แต่ในขณะเดยีวกนัความสามารถทางการเรยีนรูจ้ากภายในของผูเ้รยีน กไ็ดร้บัการยอมรบัว่ามสี่วน

สําคัญไม่แพ้กัน ซึ่งจะเห็นได้จากนวัตกรรมการศึกษาต่างๆเช่น Neo-humanist, Constructivism, 

Montessori, ปรัชญ ามานุษ ยวิท ยาของ  Rudolf Steiner, Brain-based Learning, Problem-based 

Learning, 21st Century Learning Skills และที่เพิ่งได้รบัการอ้างถึงกันมากเมื่อไม่นานน้ีก็คอื Brain’s 

Executive Function ที่เรยีกกนัสัน้ๆว่า EF แนวทางการเรยีนรู้เหล่าน้ี ล้วนแล้วแต่ให้ความสนใจต่อ

วธิกีารที่ผู้เรยีน ตอบสนองต่อการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพสูงทัง้สิ้น โดยเฉพาะอย่างยิง่ในยุคที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็จากทกัษะการสื่อสารด้วย Digital Technologies ซึ่งนับเป็นคู่แข่งสําคญัต่อ

วธิกีารเรยีนการสอนแบบเดมิ คอืการสื่อสารทางเดยีวใหล้ดความสาํคญัลงทุกท ี

          หากพจิารณาถึงแนวโน้มเรื่องการเรยีนรูจ้ากภายในหรอืการเรยีนรู้แบบพึ่งพาตนเองและการ

ตระหนกัรูด้ว้ยตนนัน้ โรงเรยีนรุง่อรณุไดพ้ยายามอยา่งยิง่ ทีจ่ะศกึษาและทาํความเขา้ใจว่า ทําอย่างไรจงึ

จะบ่มเพาะเรื่องการเรยีนรูด้้วยปัญญาจากภายในหวัใจของผูเ้รยีนได ้รุ่งอรุณตระหนักถงึประโยชน์ของ

การเรยีนรูอ้ย่างใครค่รวญและเรยีนรูอ้ยา่งพึง่พาสตปัิญญาตน ว่าสามารถทีจ่ะส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้

ด้วยคุณค่า เพื่อใหเ้กดิผลสู่เป้าหมายหลกัของโรงเรยีน นัน่ก็คอื ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาอย่างรอบด้าน 

โรงเรยีนจงึเลอืกที่จะใชห้ลกัสองประการคอืกลัยาณมติรและโยนิโสมนสกิาร ในการประยุกต์และบูรณา

การสู่ระบบการเรยีนรู ้เพื่อหล่อเลีย้งปัญญาของผูเ้รยีน และมุ่งสู่ ‘การเรยีนรู ้เพื่อชวีติ’ มาเป็นระยะเวลา

กว่า ๒๐ ปีแลว้ 
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โรงเรียนรุ่งอรณุทาํอย่างไรบ้าง : ในการประยกุตใ์ช้โยนิโสมนสิการ 

 ในระยะเริม่ต้นปีแรกๆ นอกจากจะวางเป้าหมายของโรงเรยีนด้วยชุมชนการเรยีนรูว้ถิีพุทธ 

ดว้ยแนวคดิของ “การเรยีนรูค้อืชวีติ-ชวีติคอืการเรยีนรู”้ แลว้ ในส่วนการดาํเนินงานทีป่รากฏชดัเจนกค็อื

หลกัสูตรและการเรยีนการสอนที่เน้นคุณค่าโดยเริม่ต้นที่ "การออกแบบแผนการสอนแบบบูรณาการ : 

กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยระบบคุณค่า" โดยแทรกกระบวนการน้ีลงในทุกๆกจิกรรมการเรยีน เพื่อทีผู่เ้รยีน

จะไดร้บัผลการพฒันาภายใน อยา่งทนัททีนัใดและต่อเน่ือง 

        ไม่เพียงแต่ในสาระวิชาหลัก  ๔  สาระเท่านั ้น  (ภาษาไทย-อังกฤษ  คณิตศาสตร์ และ

วทิยาศาสตร)์ ทีต่อ้งเน้นและนําดว้ยระบบคุณค่าการเรยีนรู ้รุ่งอรุณยงัจดัใหม้ ี"หน่วยการเรยีนบรูณาการ

อย่างเป็นองคร์วม" ขึน้อกีต่างหากเพื่อเปิดพื้นทีก่ารเรยีนรู ้ใหค้รไูดอ้อกแบบการเรยีนรูอ้ย่างกวา้งขวาง

สาํหรบันักเรยีนจะไดเ้ผชญิและสรา้งความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกบัสถานการณ์จรงิ ท่ามกลางสภาพแวดลอ้ม

ทัง้ใกลแ้ละไกลตวั หรอืในชุมชนทอ้งถิน่ต่างๆซึง่มคีวามแตกต่างทางวฒันธรรม วถิคีวามเป็นอยู ่รวมทัง้

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทีน่ัน้ๆ  

       ยิง่ไปกว่านัน้ กิจกรรมพฒันากายและจติ เช่นทางด้านศลิปะ ดนตร ีกฬีา การออกกําลงักาย 

หรอืแมแ้ต่วถิกีจิวตัรประจําวนั ก็ได้รบัการดูแลเอาใจใส่ ให้เป็นมากกว่าเพยีงการฝึกทกัษะการทํางาน 

(More than Arts, More than Sports, หรอืที่เรยีกว่า วชิาจรยิศลิป์และมงคลชวีติ) การเรยีนรูอ้ย่างเป็น

องค์รวมเหล่าน้ีจะต้องไดร้บัการจดัเตรยีมและจดัการเพื่อให้ครอบคลุม การเรยีนรูท้ ัง้สามมติ ิคอื หวัใจ-

สมอง-สองมอื (heart-head-hand) และปทูางไปสู่ความสาํเรจ็ของผูเ้รยีน       

 

จดุเร่ิมต้นอยู่ท่ี ผูบ้ริหาร คร ูและการออกแบบเคร่ืองมือ 

       "ผู้บรหิาร" ผู้เป็นกัลยาณมิตรของครูแน่นอนที่สุด ครูต้องได้รบัการฝึกอบรมสําหรบัการ

เตรยีมการเรยีนการสอนดว้ยระบบคุณค่า เพื่อให้ใส่ใจต่อการแสวงหาคน้คว้าและให้ความหมายในดา้น

คุณค่าของสิง่ที่จะเรยีน อย่างชดัเจน และเพื่อที่จะถ่ายทอดโอกาสการเรยีนแบบใฝ่รู ้(Active Learning) 

โดยผู้เรยีน เป็นเจา้ของการเรยีนรูด้้วยตนเอง และสามารถประมวลการเรยีนรูใ้นวชิานัน้ๆ อย่างลกึซึ้ง

และดว้ยการปฏบิตัจิรงิ สาํหรบัการใชแ้นวทางดงักล่าวนัน้ ผูบ้รหิารทีม่องเหน็ความสําคญัของเหตุปัจจยั

ภายนอกเหล่าน้ี ซึง่จะมผีลต่อเหตุปัจจยัภายในของผูเ้รยีน จงึมบีทบาทโดยตรงทีจ่ะเอือ้ใหเ้กดิโอกาส ทัง้

บุคคล เวลา อุปกรณ์เครื่องมือ และสถานที่ ทุกอย่างแม้แต่สภาพแวดล้อมของห้องเรยีนก็จะถูก

เปลีย่นแปลงและปรบัใหก้ลายเป็นพืน้ทีก่ารเรยีนรูอ้ย่างใคร่ครวญ เพื่อสรา้งอุปนิสยัการเรยีนของผูเ้รยีน

หรอืเหตุปัจจยัภายในคอื โยนิโสมนสกิาร ให้ถูกกระตุ้นและพฒันาไปด้วย ในที่สุด ผู้เรยีนจะสามารถ

สรา้งปฏสิมัพนัธต์อบสนอง กบัสิง่ทีเ่รยีนไดด้ว้ยตนเอง 

  สําหรบัผูบ้รหิาร ที่จะแสดงบทบาทของกลัยาณมติร ต่อคร ูและผู้ปกครองนักเรยีนนัน้ เบือ้งต้น

จะทําหน้าที่พื้นฐานคอืการเป็นผู้บอกกล่าว แนะนํา ชกันําให้ครูและผู้ปกครอง เข้าสู่กระแสของโลกีย

สมัมาทฏิฐ ิทัง้น้ีหมายความว่า ผูบ้รหิาร เริม่ต้นที่ตนเองด้วยการมศีรทัธาทีม่ ัน่คงต่อความสามารถหรอื

ศกัยภาพการเรยีนรูข้องมนุษย ์ที่เกดิได้ด้วยปัจจยัภายในของเขา ผสานกบัปัจจยัภายนอกนัน่เอง และ

ด้วยศรทัธาน้ีเองผู้บรหิารจงึเห็นเป้าหมายของการพฒันามนุษย์ที่ชดัเจนและเชื่อมโยง (วิธีคิดแบบ
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อรรถธรรมสมัพนัธ์) มาสู่หลกัการของการจดัการหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน ที่นําไปสู่

เป้าหมายดงักล่าวไดจ้รงิ อย่างที่เรยีกว่าการจดัการศกึษาคอืกระบวนการพฒันามนุษย ์ใหเ้ขาไดค้น้พบ

ศกัยภาพการเรยีนรูจ้ากภายในของตนและสามารถนํามาผสานกบัข้อมูลความรูจ้ากภายนอกโดยผ่าน

การลงมอืปฏบิตั ิทดลองทําดว้ยตนเอง ดงันัน้ รปูแบบของการศกึษาบนวถิพีุทธธรรมน้ี จงึเป็นการศกึษา

ทีก่ระตุน้การเรยีนรูข้องคนคนหน่ึงอยา่งรอบดา้นเป็นองคร์วมทัง้ จติใจ สมอง และสองมอื 

นอกจากเป้าหมายของการพัฒนามนุษย์อย่างเป็นองค์รวมแล้ว อีกเป้าหมายหน่ึงที่สําคัญ

ยิง่กว่านัน้กค็อื ต้องออกแบบใหก้ารจดัการศกึษารบัใชก้ารพฒันามนุษย ์เพื่อใหเ้ขา้ถงึคุณค่าแทข้องชวีติ

มนุษยแ์ละสรรพสิง่ ทัง้ทีเ่ป็นการรบัความรูโ้ดยตรง และจากการพจิารณาใคร่ครวญใหเ้หน็คุณ โทษ และ

ทางออก ในประเดน็น้ีโจทยข์องการเรยีนรูใ้นระบบการศกึษาของโรงเรยีนรุ่งอรุณ ทีผู่บ้รหิารมอบใหเ้ป็น

หลกัการในการวางแผนการสอนของทุกระดบัชัน้ ก็คอื การเรยีนรูจ้ากโจทยใ์นชวีติจรงิ ซึ่งเป็นโจทย์ที่

ผูค้นและโลกกําลงัเผชญิปัญหาทัง้วกิฤต ิและปัญหาเชงิระบบ ในสงัคม ซึง่เป็นโจทยท์ี่ใหญ่พอที่จะเปิด

วสิยัทศัน์และจติใจ ของครูและนักเรยีนให้กว้างขวาง รวมทัง้ท้าทายวธิคีดิที่หลากหลายในการเรยีนรู ้

ตัง้แต่ วิธีคิดแบบวิภชัชวาท (คือการอภิปราย ระบุ จาํแนกแจกแจง) วิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุ

ปัจจยั วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบอริยสจั(คิดแบบแก้ปัญหา) เป็นต้น รปูแบบ

การเรยีนเช่นน้ีทีโ่รงเรยีนรุง่อรณุเรยีกว่า หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการ ซึง่มไิดห้มายถงึเพยีงเฉพาะการบูร

ณาการสาระวชิาต่างๆเขา้ดว้ยกนั หากแต่เป็นการบรูณาการวธิคีดิวธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ดงันัน้การ

ออกแบบแผนการเรยีนดังกล่าว จึงวางอยู่บนฐานของการศึกษาภาคสนามจรงิ ที่ใช้กระบวนการ

เหมอืนกนัวจิยั โดยตัง้โจทยปั์ญหาหรอืสมมุติฐาน แล้วจงึเข้าสู่กระบวนการสบืค้น การวเิคราะห์ การ

สงัเคราะห ์การตัง้เป้าหมายของผลลพัธแ์ละหาวธิกีารแกปั้ญหา หรอืตอบโจทยน์ัน้ๆ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนจงึมบีทบาททีใ่ชค้วามคดิสรา้งสรรคส์งูและต้องใหค้วามยดืหยุน่ กบัการจดัการ

เรยีนการสอนของครเูป็นอย่างมาก รวมทัง้การออกแบบวธิวีดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ เพื่อใหเ้หน็

ผูเ้รยีนอยา่งเป็นองคร์วม และช่วยใหเ้ขาพฒันาอย่างต่อเน่ืองในระหว่างเรยีนโดยไมต่้องรอการตดัสนิผล

เมื่อสิน้เทอม รวมทัง้การทีผู่บ้รหิาร จะต้องช่วยสรา้งสะพานเชื่อมต่อระหว่างระบบการเรยีนแบบเปิด กบั

การสร้างความสอดคล้อ งกับมาตรฐานหลักสูต รและการวัดประเมินผล  ตามตัวชี้ ว ัดของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

นอกจากน้ี ผู้บรหิารยงัต้องมองเห็นให้ตลอดรอดฝัง่ไปถึงการสร้างผลผลิต คือตัวผู้เรยีนที่มี

คุณภาพนัน่เองหมายความว่าให้ผู้เรยีนได้ใช้ศกัยภาพ และเห็นความสามารถของตนอย่างเด่นชดั จน

สามารถสรา้งผลงานการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพชดัเจน เป็นที่ประจกัษ์แก่สายตาของคนทัว่ไป เช่นกนั ใน

กรณีน้ี ผูบ้รหิารจะมองเหน็และแนะนําคร ูให้เปิดพื้นที่และโอกาสการเรยีนรูด้้วยตนเองของผู้เรยีนให้มี

สดัส่วนมากกว่าพืน้ทีแ่ละโอกาสการสอนของครใูนการเรยีนคาบหน่ึงๆ โดยวธิน้ีี จงึจะช่วยใหเ้กดิผลงาน

ของผู้เรยีนที่น่าภาคภูมใิจ และสรา้งความมัน่ใจให้กบัผู้ปกครองได้อย่างชดัเจน ต่อวธิกีารเรยีนรูอ้ย่าง

เป็นองค์รวมและเรยีนแบบใฝ่รู ้(Active Learning) วธิกีารเช่นน้ี แม้จะอยู่ในทฤษฎีหรอืข้อค้นพบจาก

งานวจิยัดา้นการศกึษาหลายชิน้ ในยุคปัจจุบนั และเป็นทีรู่จ้กักนัทัว่ไปกต็าม หากแต่การนํามาปฏบิตัใิน

ระบบโรงเรยีนให้ได้ผลอย่างแท้จรงินัน้ ขึน้อยู่กบัวสิยัทศัน์ของผู้บรหิาร โดยเฉพาะวธิคีดิเชงิระบบและ
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อรรถธรรมสมัพนัธ์ คอืเหน็ตัง้แต่ต้นจนจบในภาพรวม ตัง้แต่หลกัการ เป้าหมาย และแนวการปฏบิตั ิที่

ตอ้งไปจนสุดทางจงึจะทาํใหป้ระสบผลสาํเรจ็ได ้มใิช่ทาํครึง่ๆ กลางๆ 

ดงันัน้ความเป็นกลัยาณมติรของผู้บรหิารสถานศึกษา จงึครอบคลุมมติิต่างๆมากมาย เพราะ

นอกจากจะเหน็ทัง้จุดอ่อนจุดแขง็ของบุคลากร เหน็ปัญหาของเดก็และเยาวชน ทีเ่กดิจากการเลีย้งดูจาก

ครอบครวั เห็นต้นทุนทางวฒันธรรมและขอ้ได้เปรยีบต่างๆแล้ว ผู้บรหิารยงัต้องสามารถประมวลภาพ

เหล่านัน้เพื่อหาทางออก และนําบุคลากรตลอดจนผูป้กครอง ออกจากขอ้จาํกดัและอุปสรรคต่อการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีนได ้รอ้งทัง้มขีอ้ชีแ้นะแนวทางและลําดบัขัน้ตอน ใหเ้กดิการฝึกฝนทําความเขา้ใจ จากงา่ยไปสู่

ยากและซบัซ้อนมากขึน้ และที่สําคญัที่สุดกค็อืผู้บรหิารต้องเป็นผู้สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจให้กบัเขา

เหล่านัน้ โดยอาศยัวธิคีดิแบบเรา้กุศลเป็นที่ตัง้ ผนวกกบัวธิคีดิแบบคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีม เพื่อยกจติใจ

ของเขาขึน้จากความรูส้กึทีห่นักเหมอืนแบกภาระไวบ้นไหล่ทัง้สองตลอดเวลา ใหพ้ลกิใจมาสู่ความรูส้กึ

ถึงการท้าทายตนเองให้ทดลองทําสิง่ใหม่ๆ ด้วยความเชื่อที่ว่าทุกสิง่ย่อมมคีุณค่าในตวัของมนัทัง้สิ้น 

ขึน้อยู่กบัมุมมองของเราเป็นที่ตัง้ ดงันัน้ จากจุดน้ีเองจงึเป็นเหตุให้ผู้บรหิารโรงเรยีนรุ่งอรุณออกแบบ

กจิกรรมการฝึกอบรมครูและบุคลากร ด้วยแนวทางของวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร โดยมเีป้าหมายคอื 

เพื่อให้เขาเหล่านั ้นตระหนักในพลังบวกที่มีอยู่ในตัวของเขาอย่างน่าอัศจรรย์ ทัง้น้ี จะได้อธิบาย

รายละเอยีดกจิกรรมดงักล่าวในลาํดบัต่อไป 

 "คร"ู ผู้เป็นกลัยาณมติรของนักเรยีน การฝึกอบรมครูในระหว่างปีแรกๆ ผู้บรหิารโรงเรยีนได้

ทดลองฝึกอบรมคร ูโดยวธิกีารต่างๆอย่างหลากหลาย เบือ้งต้น ครทูีโ่รงเรยีนรุ่งอรณุจะไดร้บัการกระตุ้น

ให้ถอดอุปนิสัยการเรียนรู้แบบดั ้ง เดิมออก  (De-schooling) และใส่ นิ สัยการเรียนรู้ใหม่  (Re-

learning)ใหก้บัตนเองให้ได้เสยีก่อนที่จะไปนําชัน้เรยีน ด้วยการฝึกหดัออกแบบแผนการเรยีนการสอน

แบบยอ้นศร (Backward design) ในแต่ละชัว่โมงด้วยตนเอง เพื่อเตรยีมความพรอ้มให้เขา โดยให้ระบุ

เป้าหมายที่นักเรยีนควรจะบรรลุผลการเรยีนรูท้ ัง้สามด้านคอื ดา้นความรู ้ด้านทกัษะและดา้นคุณค่าต่อ

ชีวิต และสามารถจนิตนาการ มองเห็นขัน้ตอน กระบวนการการเรยีนรู้ของผู้เรยีน อย่างละเอียดที่

สอดคลอ้งและตอบเป้าหมายดงักล่าวไดช้ดัเจน ในการระบุเป้าหมายดา้นคุณค่าต่อชวีติน่ีเองเป็นประเดน็

ทีท่า้ทายวธิคีดิอย่างแยบคาย ดว้ยกระบวนการโยนิโสมนสกิาร เช่น การคดิอยา่งเชื่อมโยงถงึเหตุและผล 

จนถงึคุณค่าแท ้ของชุดความรูน้ัน้ๆ ว่ามคีวามหมายต่อชวีติของผูเ้รยีนและทา้ทายการใฝ่รูข้องผูเ้รยีนได้

หรอืไม่ อย่างไร ครูจงึจะสามารถใช้บทบาทใหม่ของกลัยาณมติร การเป็นโค้ชหรอืเป็นหุ้นส่วนของการ

เรยีนรูก้บัผูเ้รยีนไดจ้รงิ  

   

"การออกแบบเคร่ืองมือ" ท่ีใช้ในกระบวนการเปล่ียนแปลงคร ู  

เครือ่งมอืชิ้นที ่๑ 'แผนการสอนหน้าเดยีว' (One-page Lesson Plan)  

 ผู้บรหิารรุ่งอรุณได้พัฒนาแบบฟอร์มการออกแบบแผนการเรียนการสอน (แบบย้อนศร) 

สําหรบัให้ครใูช้เป็นแนวทางกํากบัตนเอง ซึ่งจะครอบคลุมป้าหมายการเรยีนในด้านคุณค่าเช่นเดยีวกบั

อกีสองด้านคอืความรูแ้ละทกัษะไปพรอ้มกนั รวมไปถงึการออกแบบกจิกรรมเพื่อการลงมอืปฏบิตัขิอง

นักเรยีน ตลอดจนแนวทางการประเมนิผลตามสภาพจรงิให้สอดคล้องกบักจิกรรมการเรยีนนัน้ๆ ทัง้น้ี
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เพื่อใหเ้ป็นเครือ่งช่วยครใูนการเตรยีมแผนการสอนในแต่ละสาระวชิาไดง้า่ยขึน้ และแมว้่าจะมแีบบฟอรม์

ดังกล่าวให้แล้วก็ตาม ก็ยังพบว่า เป็นเรื่องไม่ง่ายนักสําหรบัครูที่จะทําความเข้าใจหรือประมวล

ความหมายเชงิคุณค่าจากสาระวชิาใดๆที่ตนเองกําลงัจะสอนได ้สิง่หน่ึงทีพ่บจากการอบรมครบูนงานที่

ทาํกค็อื คุณครยูงัขาดทกัษะในการสะทอ้นคดิ พจิารณาใครค่รวญอยา่งลกึซึง้ หรอืโยนิโสมนสกิารนัน่เอง 

 

เครือ่งมอืชิ้นที ่๒ 'หน่วยการเรยีนบรูณาการ'  

 ในเวลาเดียวกัน คณะครูรุ่งอรุณ ได้เริม่ฝึกฝนพัฒนา โจทย์การเรยีนรู้ ที่เป็นจรงิ สําหรบั

นกัเรยีนขึน้อย่างหลากหลาย และนํามาสู่การทบทวนรว่มกนั เพื่อปรบัแกไ้ขและทําความเขา้ใจอย่างถ่อง

แท้ ถึงการเรยีนรูแ้บบปลายเปิด ที่ครูจะต้องปรบับทบาทอย่างมากในการสร้างพื้นที่การเรยีนรูใ้ห้กับ

ผูเ้รยีนในสถานการณ์จรงิ ซึง่บางครัง้ไม่อาจจะคาดการณ์หรอืควบคุมไดด้งัทีค่ดิไว้ล่วงหน้าในแผนการ

เรยีนการสอน ครจูะมโีอกาสได้เผชญิกบัการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบันักเรยีน และ

สามารถทีจ่ะนําเอาการเรยีนรูส้ดเหล่านัน้ โยงเขา้สู่วตัถุประสงคข์องการบรรลุผลการเรยีนของผูเ้รยีนให้

ไดใ้นทีสุ่ด เรือ่ง หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการน้ี จงึเป็นเครือ่งมอืทีฝึ่กและพฒันาครไูดอ้ย่างรวดเรว็และเกดิ

การเปลีย่นแปลงทศันคตกิารรบัรูท้ ีก่วา้งขวางมาก 

         ในการออกแบบแผนการเรยีนบูรณาการดังกล่าว ครูได้ใช้แบบฟอร์มกํากับการออกแบบ

แผนการเรยีนรูเ้ชงิคุณค่า ที่ถูกสรา้งขึน้เบื้องต้น (ดงัแสดงในแผนภาพข้างล่างน้ี) เป็นแนวทางในการ

ฝึกฝนระบบความคดิของครไูปโดยปรยิาย เพื่อทีจ่ะจดัเตรยีมเป้าหมายในการเรยีนรูเ้ชงิคุณค่าทีแ่ม่นยํา

ขึน้ นอกเหนือไปจากเป้าหมายด้านความรูแ้ละทกัษะ และช่วยให้นักเรยีนเกิดโอกาสการเรยีนรู้อย่าง

ลกึซึง้ใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ 

 

ขอบเขตเน้ือหา จดุประสงคเ์ชิงคณุค่า กระบวนการ

เรียนรู ้

การประเมินผล 

เน้ือหา ความรู ้

(Knowledge) 

ทกัษะ 

(Skills) 

คุณค่า 

(Attitude) 

เรยีนรูผ้่านการลง

มอืทาํ   

การสะทอ้นการ

เรยีนรู ้และการ

แลกเปลีย่น

ประสบการณ์ 

การเรยีนรู ้

กระบวนการ / ใช้

วธิกีารประเมนิ

เพื่อพฒันาเป็น

รายบุคคล และ

แบบสอบวดั

ความรู ้

 

แผนภาพ ๒  แบบฟอรม์การออกแบบแผนการเรยีนการสอนเชงิคุณค่า โรงเรยีนรุง่อรณุ 

        

 เน่ืองดว้ยการทีค่รเูป็นผูอ้อกแบบแผนการเรยีนการสอนเชงิคุณค่าเหล่านัน้ดว้ยตนเอง ช่วยให้

คุณครมูกีารพจิารณาถงึกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างใกลช้ดิ ลกึซึง้ ละเอยีดอ่อน พอๆกบัการพจิารณาปรบั

บทบาทของครูในฐานะกลัยาณมติรหรอืผู้นําทางปัญญาด้วย เพื่อที่จะเหน่ียวนําให้นักเรยีนเกดิฉันทะ 
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ความกระตอืรอืรน้ใครท่ีจ่ะเรยีนรูม้ากขึน้ อยา่งไรกต็าม ปัญหาใหญ่ของครกูย็งัคงสะทอ้นออกมาในเรื่อง

ทีว่่า ครจูะเปลีย่นแปลงกระบวนทศัน์หรอืชุดความคดิเดมิของตนไดอ้ยา่งไร เพื่อทีจ่ะใหเ้กดิผลทัง้ 2 ดา้น 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความเข้าใจความสามารถการเรยีนรูข้องผู้เรยีน (Learning visibility) หรอืเพื่อให้เกิด

ความเหน็ที่ตรงในการถ่ายทอดคุณค่าทีแ่ทจ้รงิของสาระวชิาทีเ่รยีนให้เขม้ขน้พอทีน่ักเรยีนจะเกดิความ

ใฝ่เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นเรือ่งไม่งา่ยนกัทีจ่ะบ่มเพาะใหค้รเูกดิการเปลีย่นแปลงทศันคต ิจากชุดความคดิ

เดมิ ที่มกัจะรกัษาบทบาทท่าทคีวามเคยชนิเดมิของคร ูมากกว่าที่จะเปิดใจในการที่จะเป็นผู้เอื้ออํานวย

การเรยีนรูใ้หก้บัเดก็ใหส้ามารถเรยีนรูด้ว้ยตวัเองได ้ส่วนบทบาทใหม่คอืครมูสีายตามองเหน็ หรอืคน้พบ

นาททีองแห่งการเรยีนรู้ของเด็กๆ ในขณะเดียวกนั ยงัสามารถทําความเข้าใจและให้ความหมายเชิง

คุณค่าในแต่ละบทเรยีนนัน้ๆไดเ้องอกีดว้ย 

  

เครือ่งมอืชิ้นที ่๓  'เวทกีารประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่สะทอ้นผลจากหอ้งเรยีน'  

 บนพืน้ฐานของสุนทรยีสนทนา เป็นการพฒันาการจดัการชัน้เรยีนของคร ูวธิกีารสอนแบบใฝ่รู ้

(Active Learning) ซึง่ไดช่้วยใหคุ้ณครอูอกแบบแผนการสอนทีนํ่าดว้ยระบบคุณค่าไดช้ดัขึน้ และสามารถ

ทีจ่ะจดัการชัน้เรยีนไดอ้ย่างมคีวามหมายต่อผูเ้รยีนมากขึน้ เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูน้ี้มหีลายระดบั ตัง้แต่

กลุ่มเลก็ในระดบัชัน้เรยีนแต่ละชัน้ ระดบักลุ่มสายวชิาคละชัน้ ซึ่งมกัจะใช้วธิกีารทบทวนปฏบิตักิารใน

หอ้งเรยีน (After Action Review AAR-BAR) และเตรยีมแผนการจดัการเรยีนการสอนรายสปัดาห์ ส่วน

กลุ่มใหญ่ระดบัโรงเรยีนมกัจะเป็นการเสนอแผนรายเทอมของแต่ละระดบัชัน้ (Road map) คละวชิา ทัง้น้ี 

ครใูหญ่แต่ละโรงเรยีนจะทําหน้าทีเ่ป็นโคช้และนิเทศชัน้เรยีนบางชัน้ หรอืการนําคลปิบนัทกึการสอนบาง

รายชัว่โมง มาเป็นกรณตีวัอยา่งศกึษารว่มกนั เป็นตน้  

       จากการที่ครไูด้ฝึกฝนบนงาน ผ่านการใช้เครื่องมอืทัง้สามมาเป็นลําดบั มขีอ้ค้นพบที่น่าสนใจ

เป็นอย่างยิง่ นัน่ก็คอื ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรยีน ตลอดจนชาวบ้านในชุมชนที่ลงไปศึกษา

ภาคสนามได้เข้ามาร่วมเรยีนรู้ในหน่วยการเรยีนนัน้ๆ อย่างเป็นอันหน่ึงอันเดียวกนั ผลสําเรจ็เล็กๆ

เหล่าน้ี ช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจใหค้รไูดเ้ป็นอย่างด ีเพราะครเูหน็การเปลีย่นแปลงของตนเอง โดยเฉพาะ

จติใจทีเ่ปิดกวา้ง และทศันคตเิกีย่วกบัการเรยีนรูท้ีก่วา้งขวางและลกึซึง้มากขึน้ทุกท ีเป็นสิง่ตอบแทนจาก

การทาํงานหนกัของคร ูอยา่งแทจ้รงิ  

       แม้กระนัน้ก็ตาม อุปสรรคใหญ่ที่อยู่เบื้องหลังแบบแผนแนวทางเหล่านั ้นก็ยังคงท้าทาย

ความสามารถของครใูนการทีจ่ะถ่ายทอดความหมายเชงิคุณค่าจากบทเรยีน ไม่ว่าจะเป็นในสาระวชิาใด

หรอื การเรยีนรูบ้นสถานการณ์จรงินัน้ๆ พอๆกบัการรอคอยการบรรลุผลการเรยีนของผูเ้รยีนที่จะเปล่ง

ประกายใหเ้หน็ ผ่านงานทีน่ักเรยีนสรา้งสรรคข์ึน้ เลยทเีดยีว เน่ืองจากความเขา้ใจเดมิทีม่ต่ีอเน้ือหาสาระ

วชิานัน้ เป็นเพยีงความรูส้ําเรจ็รปูซึ่งต่างจากความเขา้ใจหรอืการมองเหน็เชงิคุณค่าบนสถานการณ์จรงิ

ตรงหน้าเป็นอย่างยิง่ ถึงแม้ว่าครูจะได้รบัการฝึกฝนการภาวนาเจรญิสต ิและสามารถที่จะตระหนักถึง

ความรูส้กึและอารมณ์ของตนเองได้บา้ง แต่คุณครกู็ยงัเผลอทีจ่ะตกไปในร่องอารมณ์เดมิ ความคดิเดมิ 

หรอืไปตามการตดัสนิถูกผดิ ดว้ยความพอใจและไม่พอใจนัน่เอง ดงันัน้ จงึจําเป็นต้องหาวธิกีารพฒันา

จติใจอกีระดบัหน่ึง 



๑๓ 
 

   เครือ่งมอืชิ้นที ่๔ 'โยนิโสมนสกิาร' การประยกุตใ์ชเ้พือ่ฝึกฝนคร'ู 
       ถึงแม้ว่าการใช้เครื่องมอืทัง้ ๓ ชุด ดงักล่าวข้างบน จะก่อให้เกิดผลเป็น แผนการสอนเน้น

คุณค่า เกดิหน่วยการเรยีนรูอ้ยา่งบรูณาการ และเกดิเวทสีะทอ้นแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากชัน้เรยีน ตลอดจน

เกดิความสมัพนัธท์ีอ่บอุ่นในระหว่างคร ูนักเรยีนผูป้กครอง และบุคลากรต่างๆในโรงเรยีน จนกลายเป็น

บรรยากาศของชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ในที่สุดแล้วกต็าม ปัญหาและอุปสรรค ความตดิขดัของคร ูในการ

เรยีนรูถ้งึระดบัคุณค่าในมติต่ิางๆดงักล่าว ยงัคงต้องการความช่วยเหลอือยู่เสมอ อย่างไรก็ด ีครรูุ่งอรุณ

ยงัได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกปฏบิตัภิาวนา เจรญิสต ิสมัปชญัญะมาอย่างต่อเน่ืองซึ่งเป็นไปตามโอกาส 

และความสมคัรใจ ซึง่ไดช่้วยใหค้รบูางคนมทีกัษะในการยอ้นมองตนเอง และตระหนกัรูถ้งึความรูส้กึ และ

อารมณ์ทางใจได้บา้งก็ตาม แต่ในการเผชญิสถานการณ์ในชัน้เรยีนครยูงัคงเผลอหลุดไปตามการตดัสนิ

ดว้ยความพอใจ-ไมพ่อใจตามอุปนิสยัเดมิบ่อยๆ  

       เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาดังกล่าว รุ่งอรุณจงึได้ใช้การฝึกฝนวิธีคิดโยนิโสมนสิการมาเป็น

เครื่องมอืในการเปิดการเรยีนรูเ้ชงิลกึ และเป็นเวทสีุนทรยีสนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อให้คุณครูได้

สมัผสักบัประสบการณ์ตรงของวธิกีารเรยีนรู้ที่แตกต่างจากเดิม คอืเรยีนรู้จากภายในสู่ภายนอกด้วย

ตนเอง และเพื่อพัฒนาศักยภาพภายใน ด้วยพื้นฐานจิตใจที่เข้าถึงคุณค่า กลายเป็นผู้นําแห่งการ

เปลี่ยนแปลง หรอืเป็นกลัยาณมติรต่อนักเรยีน แต่นัน้มา จงึมกีารประยุกต์กระบวนการคดิแบบโยนิโส

มนสกิาร มาทดลองใช้เป็นจงึถือเป็นเครื่องมอืฝึกฝนการเรยีนรูเ้บื้องต้นสําหรบัการฝึกอบรมครู ทัง้ใน

โรงเรยีนรุ่งอรุณ เพื่อช่วยเปิดมุมมองอย่างเป็นสมัมาทฏิฐใิห้ครรูุ่งอรุณไดพ้ฒันาไปในแนวทางของการรู้

แจง้ ดงัทีท่ราบกนัดอียู่แลว้ว่า ครทูี่ไดร้บัการอบรมมาอย่างดตีามแบบอย่างของกลัยาณมติรนัน้ จะเป็น

ผูส้รา้งแรงบนัดาลใจ กระตุ้นและบ่มเพาะนักเรยีนให้สามารถคดิใคร่ครวญอย่างลกึซึ้ง กบัทุกสิง่ที่เรยีน

ดว้ยตนเองได ้ซึง่เขาจะกลายเป็นเจา้ของการเรยีนรูน้ัน้ๆดว้ยตนเอง และในทีสุ่ดกลายเป็นผูท้ีเ่รยีนรูด้ว้ย

ตนเองเป็น  

 

การประยกุตก์ระบวนการฝึกอบรมโยนิโสมนสิการ ทาํอย่างไร 

       ตัง้แต่นัน้มา การประยกุต์กระบวนการฝึกอบรมโยนิโสมนสกิาร จงึไดถู้กนํามาทดลอง ทัง้ในรุ่ง

อรุณและโรงเรียนอื่นๆ หรอื สําหรบัการฝึกอบรมเฉพาะกรณี เช่น Coaching Team ผู้บรหิารของ

โรงเรยีนวิถีพุทธของรฐัฯ ซึ่งพบว่าการฝึกโยนิโสมนสิการน้ี มีความเหมาะสมและสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวางกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมอื่นๆอย่างหลากหลาย ที่เน้น 'ความเห็นชอบ

(ดว้ยวชิชา)' ต่อการศกึษาบนพืน้ฐานระบบคุณค่า ไม่ว่าจะเลอืกใชแ้นวทางหรอืกระบวนการเรยีนรูข้อง

นวตักรรมใดๆในการพฒันาชัน้เรยีน กส็ามารถทีจ่ะนําไปสู่คุณค่าแทข้องการเรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัความ

เหน็ชอบ ซึง่จะสรา้งการเรยีนรูด้ว้ยปัญญา หรอืดว้ยโยนิโสมนสกิารขึน้ไดจ้รงิ 

        กระบวนการดําเนินกจิกรรมการฝึกอบรมน้ี ควรจะตอ้งง่ายและจดัเรยีงเป็นลําดบั ทลีะขัน้ตอน

อย่างชดัเจน นอกจากนัน้ เงื่อนไขทีเ่น้นยํ้าเพื่อส่งเสรมิบรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างง่ายๆ คอื

การจดัเป็นกลุ่มย่อยเล็กๆ ขนาดสมาชิกไม่เกิน ๑๐ คน ขัน้แรก เริม่ด้วยการเลือกสิ่งของเพื่อการ

พิจารณาและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้มาหน่ึงอย่าง ซึ่งเป็นของใกล้ตัวที่ใช้อยู่ในชีวิตประจําวนั ขัน้ที่สอง 



๑๔ 
 

สมาชกิในกลุ่มแต่ละคนจะไดร้บัโอกาสให้บอกถงึความหมายของสิง่นัน้ ผ่านการระบุลกัษณะของสิง่นัน้ 

๓ รอบ ครัง้ละ ๑ อย่างในแต่ละรอบของการเรยีนรู ้ขณะเดยีวกนันัน้ผู้ดําเนินกระบวนการ จะเขยีนคํา

บอกนัน้ๆทุกครัง้ลงบน Flip chart ให้เห็นทัว่กนั โดยพยายามจดักลุ่มของความหมายใกล้เคยีงกนัใน

ลกัษณะของแผนทีค่วามคดิ (Mind mapping) สิง่ทีส่าํคญัทีสุ่ดกค็อืผูด้าํเนินกระบวนการจะตอ้งตรวจสอบ

ความเขา้ใจ จากคําบอกกล่าวของสมาชกิในกลุ่ม อย่างชดัเจน และเมื่อเจา้ของคําบอกนัน้ๆเหน็ชอบแลว้

ว่าตรงถูกตอ้ง จงึเขยีนลงบนกระดาษ ในเวลาเดยีวกนันัน้ ผูด้ําเนินกระบวนการจะคอยตัง้คาํถามทีจ่ะดงึ

เอาการตอบสนองอย่างตรงไปตรงมาออกมาจากใจมากกว่าความคิดของสมาชิกในกลุ่มทุกคน ขัน้

สุดทา้ย คอืการรว่มกนัสรปุผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในใจของสมาชกิในกลุ่ม คาํถามของผูด้าํเนินกระบวนการ 

ในขัน้ตอนน้ีจงึมคีวามสําคญัมาก ทีจ่ะช่วยใหส้มาชกิทุกคนได้ยอ้นทบทวน และใคร่ครวญถงึความรูส้กึ

นึกคดิทีเ่กดิขึน้ตัง้แต่ขัน้ตอนทีส่องจนถงึขณะปัจจุบนัในใจของตนอย่างตรงไปตรงมา  

       จากวธิคีดิสาํคญั ๑๐ วธิทีีส่มเดจ็พระพุทธโฆษาจารยท่์านไดร้วบรวมไวใ้ห ้เพื่อการประยกุตใ์ช้

โยนิโสมนสกิารไดง้่ายขึน้นัน้ โรงเรยีนรุง่อรณุไดนํ้าขอ้คดิต่างๆเหล่านัน้ มาประยกุตใ์ช ้โดยบรูณาการให้

เป็น ๓ ลําดบัขัน้ตอน จดัเป็นกจิกรรมกลุ่มสุนทรยีสนทนา (Dialogue) ด้วยการเลอืกสิง่ของ ๓ ชิ้นเพื่อ

เป็นสื่อในการสงัเกตและพจิารณา รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ซึง่แบ่งออกเป็น ๓ ขัน้ ดงัน้ี 

       ขัน้ที ่๑  สะทอ้น ระบุ บ่งบอก ลกัษณะทางกายภาพของสิง่ของ ๑ ชิน้อย่างละเอยีด ตรงตามที่

เหน็ เป็นขอ้มลูพืน้ฐาน จากการตรวจสอบ แยกแยะ จาํแนก แจกแจง จดักลุ่ม/ประเภท 

       ขัน้ที่ ๒  สะท้อน ความสัมพันธ์โยงใย เกี่ยวเน่ือง เชื่อมโยง สืบสาวถึงเหตุปัจจยั อย่าง

หลากหลาย อนัเป็นทีม่า หรอืการก่อกําเนิดของสิง่ของชิน้นัน้ จนกระทัง่มาถงึมอืผูใ้ชป้ระโยชน์ 

       ขัน้ที ่๓  สะท้อนทบทวนในระดบัจติสํานึก การให้ความหมายในเชงิ คุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม 

ความตระหนักรูต้นเองอย่างเรา้กุศล ผ่านโยงใยความสมัพนัธ์จากสิง่ของ ๑ ชิ้นนัน้ซึ่งเกี่ยวข้องและมี

ผลกระทบต่อตวัเรา รวมทัง้ตระหนกัถงึและเกดิจติสาํนึกเชงิคุณคา่แทท้ีก่ระทบใจ 

 
       กจิกรรมกลุ่มการเรยีนรูน้ี้ คล้ายกบักระบวนการจดัการความรู้ แต่ต่างกนัที่เป้าประสงค์หรอื

ประเดน็ของความรู ้มไิดม้าจากภายนอก แต่มาจากการสะทอ้นอยา่งธรรมดาตรงไปตรงมา ของแต่ละคน

ที่มีต่อสิ่งๆเดียวกัน ซึ่งหากเขาเหล่านั ้นมีพื้นฐานของการฝึกสติมาก่อน จะช่วยให้การสังเกต มี
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ประสทิธภิาพขึน้อย่างชดัเจน ด้วยเหตุนัน้คุณครูส่วนใหญ่จงึได้รบัโอกาสไปฝึกฝนการเจรญิสตภิาวนา 

เพื่อให้เกดิความเขา้ใจการรบัรูใ้นขณะปัจจุบนั แม้กบัสิง่ของที่ปรากฏอยู่ต่อหน้าต่อตา ซึ่งในวนิาทนีัน้

สภาวะจติทีแ่จม่แจง้จะช่วยใหก้ระบวนการสะทอ้นคดิของโยนิโสมนสกิารดําเนินไปอย่างสมบรูณ์ไดง้า่ย 

       การดําเนินการใชก้ลุ่มย่อยขนาดเลก็ประมาณ ๑๐ คน ช่วยกนัสงัเกตและสะทอ้นการรบัรูท้ ัง้ ๓ 

รอบนัน้ แต่ละคนจะมปีระสบการณ์ตรงในการให้ความหมายต่อสิง่ของผ่านการสะท้อน ทบทวนตัง้แต่ 

ลกัษณะทางกายภาพ ในรอบแรก ส่วนในรอบที่สอง แต่ละคนจะช่วยกนัสบืสาวหาคําตอบเพื่อความ

กระจ่างของสาเหตุ ซึง่เป็นทีม่า การเปลีย่นถ่าย และส่งต่อกนัมาทุกแขนง และทุกขัน้ตอน กว่าจะมาเป็น

ของชิ้นน้ีปรากฎอยู่ตรงหน้า ช่วงท้ายของรอบที่สองน้ีเอง ผู้ดําเนินกระบวนการ จะค่อยๆช่วยทบทวน

คาํตอบทัง้หลายและความเชื่อมโยงเขา้ดว้ยกนั จนกระทัง่ทุกคนมองเหน็ภาพรวมไดต้รงกนั เมือ่ถงึตรงน้ี 

จงึเข้าสู่ข ัน้สุดท้ายที่สําคญั คือ รอบที่ ๓ ผู้ดําเนินกระบวนการจะตัง้คําถามให้แต่ละคนค้นหาความ

ตระหนักรูใ้นใจตน ทุกคนจะรูส้กึประหลาดใจทีว่่า เพยีงสิง่ของเลก็ๆชิน้เดยีวสามารถบ่งบอกและเผยให้

เห็นถึงความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกนัของโลกสรรพสิง่ทัง้มวลได้ ในที่สุด ทุกคนจะถูกถามถึงคุณค่าแท ้

คุณค่าเทยีมจากมโนธรรมสํานึก ทีม่คีวามหมายต่อชวีติของเขาแต่ละคน การสนทนาในรอบสุดทา้ยน้ี จะ

สงัเกตไดว้่าสมาชกิกลุ่มเป็นบางคนเท่านัน้ ที่สามารถยอ้นมองและรบัรูค้วามรูส้กึภายในของตนไดอ้ย่าง

ลกึซึง้ และในบรรดาเขาเหล่าน้ีแหละซึง่สามารถสมัผสัถงึความเป็นหน่ึงเดยีวกนัของสรรพสิง่บนโลกได ้ก็

จะมเีพยีง ๒-๓ คนเท่านัน้ ทีจ่ะสะทอ้นถงึความรูส้กึ 'เมตตา-กรณุา' ได ้ผลลพัธท์ีส่ะทอ้นออกมาแตกต่าง

กนัน้ี เตือนให้เราเห็นความจําเป็นของการปูพื้นฐานบุคลากรด้วยการเจรญิสตภิาวนา ดงัที่ได้กล่าวไว้

เบือ้งต้นแลว้ เพราะเป็นเหตุทีจ่ะทําใหแ้ต่ละคน มกีารสงัเกตและสะทอ้นทีแ่จ่มชดัจากภายในของตน หา

ไมแ่ลว้เขาจะไมส่ามารถไปบรรลผุลทีส่มบรูณ์ได ้

 
        กจิกรรมดงักล่าวน้ี ได้รบัการออกแบบขึ้น เพื่อสรา้งเวทกีารฝึกฝนทกัษะการใคร่ครวญอย่าง

ลกึซึง้ใหค้ร ูผ่าน ๓ ขัน้ตอนทีบู่รณาการมาจากวธิคีดิหลกัๆของโยนิโสมนสกิาร เพื่ออย่างน้อยทีสุ่ดใหค้รู

มโีอกาสตระหนักรูถ้งึความแตกต่างระหว่าง การนิยาม การใหค้วามหมาย การสะทอ้นยอ้นคดิ และการ

ทบทวนในระดบัจติสํานึก เริม่มาจากการถอดความรู้เชิงกายภาพ สร้างความเข้าใจคุณค่าแท้ และ

ความสมัพนัธท์ีม่คีวามหมายต่อจติใจ 
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       จากประสบการณ์ตรงต่อการจดักิจกรรมน้ีมาเป็นเวลาหลายปีในฐานะผู้ดําเนินกระบวนการ 

ปรากฏการณ์ทีโ่ดดเด่นทีเ่หน็จากผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการ กค็อื ความยากลําบากของการสะทอ้นยอ้นมอง 

เพราะโดยทัว่ไปแลว้ คราใดทีบุ่คคลกําลงัจดจอ่อยู่กบัสิง่ตรงหน้า ความสนใจกจ็ะมุ่งไปตามความคดิหรอื

ความสงสยั เป็นอตัโนมตั ิเช่น สิง่ของชิ้นนัน้เรยีกว่าอะไร  อะไรที่ควรสงัเกตเหน็ หรอื คําๆเดยีวที่จะ

สามารถอธบิายสิง่นัน้ได้ตรงที่สุดคอือะไร แม้กระนัน้ก็ตาม หากผู้ดําเนินกิจกรรมช่วยตัง้คําถามเพื่อ

สะกดิเตอืนใหส้มาชกิกลุ่มมองยอ้นกลบัเขา้ไปดคูวามรูส้กึตดิขดัภายในของตนเอง ใหเ้หน็เหตุของความ

ยากลําบาก หรอืบางครัง้ขอใหเ้ล่าเรื่องราวจากประสบการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนัของตน กจ็ะช่วยใหแ้ต่ละคน

ได้ตระหนักรูว้่า การระบุบ่งบอกด้วยคําพูดของเขานัน้มกัจะถูกจํากดัด้วยความกลวัผดิ หรอืด้วยเพยีง

ความไม่รูเ้ท่านัน้เอง การสะท้อนตนเองอย่างเป็นธรรมชาตเิช่นน้ีแหละ ได้นําไปสู่การขยายหรอืเปิดใจ 

ใหเ้อือ้เฟ้ือต่อกนัยิง่ขึน้ เน่ืองดว้ยแต่ละคนลว้นมสี่วนรว่มและเชื่อมโยงในสภาวะการเรยีนรูเ้ดยีวกนั 

       ครูรุ่งอรุณซึ่งผ่านประสบการณ์ฝึกโยนิโสมนสกิารมาแล้ว และมคีวามเขา้ใจถงึ การเรยีนรูใ้น

ระบบคุณค่าแล้วนัน้ จะมคีวามสามารถไม่เพยีงการกําหนดเป้าหมายสูงสุดทีเ่หมาะสมสําหรบัเดก็แต่ละ

คนเท่านัน้ หากยงัสามารถช่วย บ่มเพาะวธิคีดิเชงิคุณค่าผ่านกระบวนการเรยีนรู้ที่ครบทัง้สามมติ ิคอื 

หวัใจ สมอง และสองมอื สิง่ที่ตามมาคอืนักเรยีนกส็ามารถบรรลุสู่เป้าหมายการเรยีนรูเ้ชงิคุณค่าได้ง่าย

ขึน้ พรอ้มทัง้มทีกัษะและสาระความรูไ้ปดว้ยกนั 

       

 ผลลพัธ์ท่ีได้จากการฝึกปฏิบติัโยนิโสมนสิการ: โยงใยแห่งความสมัพนัธ ์ความเมตตา และความ

บริสทุธ์ิใจ 

 วธิกีารฝึกปฏบิตัโิยนิโสมนสกิารแบบน้ี ส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงทศันคตแิละความสมัพนัธใ์น

ระหว่างครนูักเรยีนและผูป้กครอง โดยเฉพาะบทบาทของคร ูซึง่ตามมาดว้ยการเตรยีมแผนการเรยีนการ

สอนอย่างรอบคอบ แลเหน็ได้ชดัเจนจาก ความสมดุลยข์องบทบาทที่พอดใีนการเป็นผู้แนะนําหรอืโค้ช 

กบัการเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้รยีนทีใ่ฝ่รูด้ว้ยตนเอง เกดิฉนัทะในการเรยีนรู ้ 
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      ทัง้น้ีเน่ืองดว้ยทกัษะการพจิารณาใคร่ครวญอย่างลกึซึง้ของโยนิโสมนสกิาร ช่วยใหค้รบู่มเพาะ

ความคดิสรา้งสรรคแ์ละความคดิเชงิบวกไดง้่ายขึน้ คุณครจูะพบว่าเขาสามารถเปิดใจ ประมวลมุมมองที่

รอบด้านของผู้เรยีนได้ด ีนําไปสู่การออกแบบแผนการสอนที่ครบวงจร ซึ่งต่างจากที่ครูเคยสนใจแต่

เฉพาะสาระเน้ือหาวชิาทีต่ ัง้ใจจะสอนเป็นอย่างมาก มติกิารเรยีนรูเ้ชงิคุณค่าทีอ่ยู่ภายในทุกๆสาระวชิาได้

ถูกขยายความและทําใหก้ระจ่างชดั จนกําหนดเป็นเป้าหมายการเรยีนรู ้อย่างเป็นองคร์วมสําหรบัผูเ้รยีน

ได้ บรรยากาศของชัน้เรยีนก็เปลี่ยนไป คอืมคีวามเป็นห้องทดลองปฏบิตัิการเพื่อการเรยีนรูห้รอืเป็น

สตูดโิอมากขึน้ ความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละนกัเรยีนกลายเป็นเพื่อนร่วมเรยีนรูม้ากกว่าการเป็นครผููส้อน

และอกีฝ่ายหน่ึงเป็นแค่ผูถู้กสอน 

       ผลทีต่ามมาคอื ‘ชุมชนแห่งการเรยีนรู’้ นอกจากในเรื่องของความสมัพนัธแ์ละทศันคตขิองการ

เป็นผู้เรยีนรู้ด้วยตนเองในระหว่างครูและนักเรยีนซึ่งได้กล่าวไว้ด้านบนแล้วนัน้ ยงัมผีลกระทบไปสู่

เจ้าหน้าที่ และผู้ปกครองรวมถึงครอบครัวนักเรียนด้วย รุ่งอรุณประสบความสําเร็จในการสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวันักเรยีนและครูตลอดจนบุคลากร ซึ่งได้ร่วมกนัสร้างสรรค์วฒันธรรม

ชุมชนแห่งการเรยีนรูข้ ึน้ ในขณะที่มลูนิธโิรงเรยีนรุง่อรุณกไ็ดร้บัการจดัตัง้ขึน้เพื่อสนับสนุนโรงเรยีนให้มี

บทบาทเป็นผูป้ระกอบการทางสงัคม เพื่อประโยชน์แก่ผูค้นทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน เหน็ได้จาก

กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ทีห่ลากหลาย ซึง่เกดิขึน้จากกลุ่มผูท้ีส่นใจโดยเฉพาะจากกลุ่มผูป้กครอง โดย

ปราศจากการระดมทุนไม่ว่าแบบเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ การบรกิารสาธารณะ การจดังานแบบ

ร่วมลงแขกของโรงเรยีน ตลอดจนกจิกรรมความร่วมมอือื่นๆ ล้วนเป็นความร่วมมอืระหว่างกลุ่มความ

สนใจและอาสาสมคัรต่างๆทัง้สิน้ ยิง่ไปกว่านัน้หุ้นส่วนในการเรยีนรูห้รอืภาคเีครอืข่ายจากภายนอกทัว่

ประเทศ ก็ได้รบัการต้อนรบัให้เข้ามาร่วมชุมชนแห่งการเรยีนรู้ของรุ่งอรุณด้วยเช่นกัน โยงใยแห่ง

ความสมัพนัธท์ีจ่บัตอ้งได ้ซึง่สามารถเหน็ไดช้ดัในชุมชนแห่งน้ี  

       ศรทัธาแห่งความเป็นศาสนิกชนทีด่ ีเป็นผลทีเ่กดิตามมาอย่างชดัเจนและต่อเน่ือง กจิกรรมวถิี

พุทธ เช่น คอรส์การอบรมภาวนาอย่างเป็นทางการ โดยมสีถานปฏบิตัิธรรมชื่อ 'ครุสติสถาน' ได้ถูก

จดัสรา้งขึน้ใกลโ้รงเรยีนเพื่อช่วยใหส้มาชกิทีส่นใจเช่นคร ูผูป้กครอง ตลอดจน เครอืขา่ยภายนอกทีส่นใจ

ได้เขา้มาใชอ้ย่างสะดวกสบาย เช่นเดยีวกบักจิกรรมความรบัผดิชอบทางสงัคมในกจิวตัรประจาํวนั เช่น

ศูนยก์ารคดัแยกขยะทีช่ื่อ 'Zero Waste Center' ของโรงเรยีนกลายเป็นทีซ่ึง่คนทัว่ไปรูจ้กั ว่ามรีะบบการ

คัดแยกขยะครบวงจร มีประสิทธิภาพ ซึ่งหาได้ยากในที่อื่นๆ เหตุผลเบื้องหลังสิ่งดีๆที่เกิดขึ้นใน

วฒันธรรมรุ่งอรุณนัน้ ล้วนมาจากโยงใยความสมัพนัธอ์ย่างลกึซึ้ง ซึง่เกดิจากความเมตตาและความเอา

ใจใส่ดแูลซึง่กนัและกนั เพื่อเชื่อมโยงใหโ้ลกน้ีกลายเป็นครอบครวัเดยีวกนัทีอ่บอุ่น 

 

การฝึกปฏิบติัการโยนิโสมนสิการอย่างง่ายๆเพ่ือขยายการอบรมให้กว้างขวางขึ้น 

       การฝึกปฏบิตักิารโยนิโสมนสกิารได้รบัการขยายและประยุกต์ลงในหลกัสูตรการอบรมต่างๆ 

อย่างสอดคล้องกบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะนัน้ๆ เช่นการอบรม 'Coaching Team' สําหรบัผูบ้รหิารโรงเรยีน

วถิพีุทธ การอบรม 'Active learning' สําหรบัครพูระสอนศลีธรรม ตลอดจนการอบรมครทูี่โรงเรยีนอื่นๆ 

และ หลกัสตูรการอบรมระยะสัน้ ทีจ่ดัใหห้น่วยงานหรอืองคก์รต่างๆโดยเฉพาะ เช่น คณะครแูละผูบ้รหิาร
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โรงเรยีนจากประเทศปาปัวนิวกนีิ คณะนักศึกษาครูจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศภูฏาน เป็นต้น 

และทีส่ําคญัคอืการเปิดหลกัสตูรการศกึษาแบบองคร์วม ระดบัปรญิญา ทัง้ประกาศนียบตัร ระดบับณัฑติ

และมหาบณัฑติทีส่ถาบนัอาศรมศลิป์ เป็นตน้ 

       ไม่กี่ปีที่ผ่านมาน้ี การจดักิจกรรมอบรมปฏิบัติการโยนิโสมนสิการได้รบัการออกแบบและ

พฒันาใหเ้ป็นการอบรมทีง่่ายขึน้ และประยุกต์ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการทีห่ลากหลายของกลุ่ม

ต่างๆไดม้ากขึน้ เช่นการอบรมครพูระสอนศลีธรรม จํานวนหลายรอ้ยรปูตลอดจนครใูนโรงเรยีนของรฐั

จํานวนมาก ซึ่งเลือกที่จะพัฒนาวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ เหมาะกับเด็กและเยาวชนในยุคของ

ดิจติอลเทคโนโลย ี ถึงแม้ว่าคุณครูเหล่านัน้จะตระหนักดีถึงปัญหาที่ปรบับทบาทของตนเองในการ

แข่งขนักบัอทิธพิลของสื่อยุคดจิติอล กต็ามท ีแต่ครเูหล่านัน้กย็งัพบความลําบากในการละทิง้วธิกีารสอน

เดมิ เพราะมนัไม่ได้เป็นเพยีงความขดัข้องทางเทคนิค แต่เป็นเรื่องของชุดความคดิและทกัษะใหม่ซึ่ง

ท่านไม่คุ้นเคยมาก่อน ดงันัน้ในทุกๆโปรแกรมการอบรมของการเรยีนแบบใฝ่รู ้(Active Learning) นัน้ 

เราจะต้องสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กดิขึน้ผ่านประสบการณ์ของการสะทอ้นคดิจากภายใน เพื่อทีจ่ะเปลีย่น

ชุดความคดิของท่านใหไ้ดก่้อน ซึง่พบว่า ภายใต้ความยากลําบากน้ี การฝึกโยนิโสมนสกิาร เป็นกจิกรรม

ที่ทรงพลงัมากที่สุด ในระหว่างการจดักระบวนการสําหรบัสร้างกิจกรรมเช่นน้ีเพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้รบั

ประสบการณ์ตรง และสะท้อนการเกิดจติสํานึกในทนัททีนัใดนัน้ เป็นการเอื้อให้ผู้เข้ารบัการอบรม ได้

ใคร่ครวญอย่างลกึซึ้งและคน้พบคุณค่าในตนเอง และหลงัจากได้ตระหนักถงึพลงัการเรยีนรูจ้ากภายใน

ของตนแลว้ในทางกลบักนั คุณครทูัง้หลาย เกดิความเคารพต่อพลงัการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเช่นกนั และมี

ความสุขทีจ่ะสรา้งสรรคบ์ทเรยีนตลอดจนพืน้ทีก่ารเรยีนรูท้ีท่า้ทายใหก้บัผูเ้รยีนไดม้ากขึน้ แลว้ในทีสุ่ดทัง้

ครแูละนักเรยีน แมแ้ต่ผูป้กครองในบางกรณี สามารถทีจ่ะนําประสบการณ์ของตนมาแลกเปลีย่น ใหเ้หน็

ถงึพฒันาการความสมัพนัธอ์ย่างเป็นกลัยาณมติร ซึง่สรา้งการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ในครอบครวันัน้ๆ หรอื

ตวัอย่างของครูพระสอนศีลธรรมท่านหน่ึง ซึ่งหลงัจากรบัการอบรมแล้ว ได้กลบัไปที่ชัน้เรยีนของท่าน

พรอ้มดว้ยของขวญัปีใหม่ชิ้นใหญ่สําหรบันักเรยีน ท่านได้หกัไมเ้รยีว 3 อนัซึ่งเคยใช้ในชัน้น้ีมาก่อนต่อ

หน้าชัน้เรยีน และขวา้งทิง้ไป จากนัน้ท่านกช็วนนักเรยีนทัง้ชัน้ออกไปนัง่เรยีนศลีธรรมกนัทีใ่ต้ตน้ไมใ้หญ่

ภายในบรเิวณโรงเรยีนดว้ยความสุข ท่านแทบอดใจรอไม่ไหว ทีจ่ะมาเล่าเรื่องน้ีใหเ้ราฟังทีรุ่่งอรุณดว้ยๆ

ความภาคภมูใิจ 

         การฝึกอบรม โยนิโสมนสกิารแบบรุ่งอรุณน้ี จะบงัเกดิผลอย่างน้อยทีสุ่ด ก็คอื เป็นการกระตุ้น

จติสํานึกด้านกุศล ให้ได้สมัผสัรูเ้ฉพาะหน้าในขณะปฏบิตักิาร ซึ่งถอืว่าเป็นจุดเริม่ต้นของ “สมัมาทฏิฐ”ิ 

แมใ้นระดบัของปุถุชนกต็าม ต่อไปในอนาคต แต่ละคนอาจมโีอกาสพฒันาจากจุดน้ี ไปสู่ระดบัของผูท้ีจ่ะ

ดาํเนินตามแนวทางแห่งมรรค คอื ศลี สมาธ ิปัญญา ดว้ยการเจรญิภาวนา สต ิสมัปชญัญะ ทัง้ในรปูแบบ 

หรอืในชวีติประจําวนั และมคีวามก้าวหน้าสบืไป แต่เป้าหมายสําคญัสําหรบัครูและผู้นําการเรยีนรู้ใน

โรงเรยีนและสถาบนัการศกึษาอื่นๆ กค็อื การสรา้งประสบการณ์ตรงกบัการใส่ใจ เปิดมุมมอง วสิยัทศัน์ 

ที่ตระหนักถงึคุณค่าของสรรพสิง่รอบตวั แม้เพยีงสิง่ของชิ้นเล็กๆก็ตาม เขาสามารถที่จะนําเอาทกัษะ

พื้นฐานน้ีไปใช้ในการพจิารณาไตร่ตรองถึงคุณค่าที่แท้ของสาระความรูท้ี่ตนเกี่ยวข้องในการเรยีนการ

สอน ในแงม่มุทีม่คีวามหมายต่อชวีติของผูเ้รยีนได ้แมจ้ะมหีรอืไมม่รีะบุไวใ้นแผนการสอนกต็าม และเมื่อ



๑๙ 
 

เป็นเช่นนั ้น  ครูจึงมีมุมมองหรือสายตามองเห็นผู้ เรียนในชัน้ เรียน ตามความเป็นจริง ค้นพบ

ความสามารถทางการเรยีนรูเ้ฉพาะตวั หรอืความขดัขอ้งทางการเรยีนรูข้องเขา จงึสามารถใช้บทบาท

ของกลัยาณมติร สรา้งสรรค์กระบวนการเรยีนรู ้สนับสนุนผู้เรยีนเกดิฉันทะ ได้ในขณะนาทแีห่งโอกาส

นัน้ๆ 

        กล่าวได้ว่า การประยุกต์ใช ้โยนิโสมนสกิาร ในโรงเรยีนรุ่งอรุณ เป็นการฝึกฝนที่ช่วยสรา้งพืน้

ฐานรองรบัการใช้เครื่องมอืการเรยีนรู้อื่นๆ อย่างมีคุณค่าต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างลึกซึ้ง และด้วย

อานิสงสแ์ห่งการสมัผสั สมัมาทฏิฐ ิผ่านกระบวนการฝึกโยนิโสมนสกิารน้ีเอง ครแูละผูนํ้าการเรยีนรูเ้ช่นน้ี 

จะมบีทบาทเป็นกลัยาณมติรต่อศษิย ์ทีเ่กือ้หนุนดว้ยความเมตตากรณุาไดอ้ยา่งชดัเจน นักเรยีนจงึไดร้บั

การเกื้อหนุนใหเ้ขาสามารถก้าวขา้มหรอืเอาชนะความตดิขดัหรอือุปสรรคต่างๆในตนเองไปได ้ซึง่ส่งผล

ใหผู้้เรยีน เขา้ถงึหรอืขยายศกัยภาพการเรยีนรูท้ี่สูงขึน้ เกดิฉันทะ และสรา้งอุปนิสยัความใฝ่เรยีนรูด้้วย

ตนเองอยา่งแทจ้รงิใจทีสุ่ด  

 ตลอดระยะเวลากว่า ๒๐ ปีทีผ่่านมา ชุมชนการเรยีนรูข้องรุง่อรณุค่อยๆก่อกําเนิดขึน้อย่างเป็น

ธรรมชาต ิและค่อยๆขยายเครอืข่ายออกไป ตามกระแสของความสมัพนัธ์ในระบบนิเวศแห่งความเอื้อ

อาทรและเมตตาธรรม บรรยากาศแห่งมติรภาพและเปิดกวา้งของโรงเรยีน ผูม้าเยอืนสามารถสมัผสัรบัรู้

ไดอ้ยา่งง่ายดาย รุง่อรณุจงึมไิดเ้ป็นเพยีงองคก์รธุรกจิทีเ่ดยีวดาย และไมใ่ช่มลูนิธทิีโ่ดดเดีย่ว หากแต่เป็น

ที่รูจ้กักนัว่าเป็นผู้ประกอบการทางสงัคม ซึ่งรกัษาการเตบิโตและเผชญิการเปลี่ยนแปลง ของโลกเคยีง

ขา้งไปพรอ้มๆกบัเครอืขา่ยมติรรกัทัง้หลาย 
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